
ותפקידםהשיתופייםהמנגנוניםשלמסכמתטבלה
מקצועייםצוותיםמעצבתועדההיגויועדתמובילצוותהתכנית-צוות

אפיקלכלצוותא.נשים50-60א.נשים7-9א.נשים5-6כמות

בצוותא.נשים10-15

קהילהמנהל.ת●משתתפים
רשותי.תמיטיבה
קהילתי.תומלווה

האגףנציג.ת●
חברתייםלשירותים

קהילה/אגףנציג.ת●
אסטרטגיה

מנכ"ל●

ברשותאגפיםמובילי●

התכניתצוות●

המייסדיםהשותפיםנציגי●

ענייןבעלי●

ועדתוחבריהצוותחברי●
ההיגוי

תושביםנציגות●

קהילותנציגות●

חינוכייםצוותים●

ברשותתפקידיםבעלי●
המקומית

ממשלהמשרדי●

שלישימגזר●

עסקימגזר●

קרנות●

פעיליםתושבים●

בתחומיפרופסיונאליים
מגזרירבמיקוד,

הצוותאחריות●אחריות
ולנהללקדםלהוביל,

התהליךאת

לסוגיותמענהמתן●
מענהשונות,

לאורךלאתגרים
הדרך

תהליכיםאישור●
ותקציבים

סוגיותעלדיון●
הנוגעותמרכזיות
שלהיישוםלשלבי

התכנית

התכניתעלאחריות●

מדיניות●

אסטרטגיה●

קיימותפיתוח●

DATAניהול●

אתגריםהגדרת●
והזדמנויות

ותוצריוהתהליךעיצוב●

ויעדיםמטרותחזון,גיבוש●
רשותיים

ותיאורייתלוגימודלבניית●
לתכניתהשינוי

עבודהעקרונותהגדרת●

משימותעבודה-תחומי●

ציבוריתותודעהרתימה●

שינויסוכני●

מצבתמונתהובלת●
יישובית

קהילהלמנהל.תסיוע●
רשותי.תמיטיבה
מרחבאתלהגדיר
והפתרוןהבעיה

ארוכייעדיםעלהמלצה●
משותפיםטווח

תכניתלגיבושסיוע●
אסטרטגיתעבודה
יישובית

תהליךאתיעצבהצוותסמכות
והיישוםהתכניתבניית

קהילהתכניתבמסגרת
שיתאיםבאופןמיטיבה
היישובלצרכי

גזרה:גבולותהגדרת●
ואפיקיגאוגרפימיקוד
מיקוד

מדיניותעיצוב●

תקציביותהמלצות●

התהליךעיצוב●

ברשותמיטיבהקהילהקידום●

מקצועיתתפיסהפיתוח●

יעדיםעלהמלצה●

תדירות
מפגשים

בשנהפעמים11כ-חודש-מידירבעוןכלשבועמידי
צמודיםיחסיתמפגשים4(מתוכם
התכנית)בנייתלתהליך

ובהתאםרצוףפעמים4
לצורך


